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Personel deyimi ise bu sdzlesme de iSmi gegen ... 'yi ifade eder.

MADDE 1) PERSONELIN SORUMLULUKLARI:
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Personel, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecegi butin isleri ve gérevleri yapmayi
kabul ve taahhut eder. Bu hizmetleri karsihidinda belirtilen aylik Gcret disinda herhangi bir Gcret talep
edemez.

Personel, gorevin ifasinda ve isyeri disiplininin saglanmasinda; sirketin talimatlarina isveren tarafindan
belirlenen ¢alisma kurallarina, isyerinin genel politikalarina uyacagini kabul ve taahh(t eder. Personel,
verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is glivenligi tedbirlerine riayet
etmekle yukumludur.

Personel, gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tirli mefrusat,
elektronik techizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.

Personel, gbrevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve igyerinin sirlarini G¢lncl sahis ve kurumlara
veremez. isginin bu hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki saklidir.

Personel, igverenin yazili izni olmadan bagka herhangi bir kurulus, sirkette calisamaz, ortak olamaz,
herhangi bir sifatla gérev alamaz. igveren izin verip vermemekte serbesttir.

Personel, gerektigi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya
muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir. Personel, gorilen
isin niteliginde benzerlik olmasi sartiyla iscilerin isverene bagli ve Bliyliksehir belediye sinirlari igindeki bir
bagka isyerine nakledilebilir.

Personel, igveren tarafindan tespit edilen glinlik ve haftalik mesai ¢alisma saatleri ile ilgili dizenlemelere
uymak zorundadir. Personelin igveren tarafindan belirlenen ve isyerinde ilan edilen ¢alisma saatlerine
uyulmamasi ve mesaiye ge¢ kalmasi halinde ¢alismadidi saat Ucreti kesilir. Bir ay icinde iki defa ge¢ gelen
personele ihtar verilir. ihtar almig personel bir daha ise geg kalirsa o giin isbasi yaptiriimaz ve ise gelmemis
kabul edilir ve o gunki Ucreti ile hafta tatili ticreti kesilir.

Personel, Ucretleri brit Ucrettir. Personel yil icerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal
mevzuatin devlet tarafindan degistiriimesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek Ucret degisikliklerini
kabul eder.

Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine tcret bordrosu ile bildirilen 6demelere bir hafta igerisinde
yazili olarak itiraz eder. Bir hafta icerisinde itiraz da bulunulmamasi halinde bordroya mutabik kalindigini
kabul eder.

Personel, istendiginde fazla ¢alisma yapmayi, 4857 sayili is Kanununun 64. maddesi hilkkmiine uygun
olarak telafi galismayi kabul eder, bayram ve genel tatil glinlerinde galismayi pesinen kabul eder, calisilan
ulusal bayram ve genel tatillerde galisilan her guin i¢in bir ginltik Gcret 6denir. Fazla mesai yapilmasi halinde
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fazla mesainin her bir saati karsiliginda normal saat Ucretinin %50 fazlasi 6denir. Hafta icinde kendisine
hafta tatili verilen personel igin pazar gunu "ls GUnd" niteligindedir.

1.11 Personel, istendiginde hizmet ici veya goérevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir. Bu cesit

personelden zorunlu hizmet talep edilebilir.

1.12 Personel, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta iginde isverene bildirmek

zorundadir. isginin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.

MADDE 2) iSVERENIN SORUMLULUKLARI:
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isveren, personele iicretini calistigi her ay! takip eden ayin ilk haftasi icerisinde ddeyecektir.

isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is¢i sagligi ve is glivenligi tedbirlerini
almakla yakimludar.

Personelin Ucretine yapilacak zam tamamen isverenin takdirindedir.

isveren, personele evlilik halinde 3 giin, ana-baba-kardes-es ve gocuklarin dliimii halinde 3 giin, esinin
dodum yapmasinda 5 gun izin verir. Ancak, bu izinlerin Gcretinin 6denip 6denmeyecegi tamamen igverenin
takdirindedir. igveren, 4857 sayili is Kanununda belirtilen kideme gére 14-20 ve 26 giin iicretli izin vermek
zorundadir.

isginin talep ettigi Ucretsiz izinlerin verilip veriimemesi tamamen igverenin takdirindedir. Ucretsiz izin
suresince isciye herhangi bir Ucret 6denmez. Bir haftaya kadar verilen Ucretsiz izinlerde hafta tatili Ucreti
kesilmez ve is¢i ¢calismadigi halde hafta tatili Gcretine hak kazanir. Bir haftayl asan Ucretsiz izinlerde hafta
tatili Ucreti kesilir.

MADDE 3) SOZLESME SURESI, FESHi VE TAZMINATLAR:
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Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sézlesmeyi herhangi
bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir. isyeri personel disiplin
yonetmeligi hizmet akdinin devami niteligindedir.

Sozlesme, taraflarin karsilikli anlagmasi halinde bitis tarihinden 6nce feshedilebilir. S6zlesmenin bitis
tarihinde, énceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin sézlesme kendiliginden sona erer. Sézlesme
suresinin bitiminde taraflarin anlagsmasi halinde s6zlesme ayni sartlarda uzar.

MADDE 4) SON HUKUMLER :

4.1 Sozlesmede dizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hikimleri sakhdir.

4.2 Uyusmazliklarda ¢6zim mercii arabulucu, mahkeme ve icra daireleridir.

4.3 Is bu hizmet akdi, ...... [oiiid i tarihinde tanzimle okundu ve kabulle imzalandi.
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